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Bude na duchody?




Graf 5.6.1 Platby a vynosy na osobu v daném véku v roce 2021
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Skutecné vydaje SR v cenach roku 1993

700

600

500

400

300

200

100

0
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




300

«— Dluh (zakladni scénar)

Dluh pfi nulovém realném dlouhodobém uroku
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PROC KONSOLIDACE?

* Kdo se pri pandemii COVID-19 nejvice zadluzil?
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Zdroj: Vlastni kalkulace.
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Pocet osob (miliony)
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Hranice dluhové brzdy dle zakona &. 23/2017 Sb. Pomér dluhu sektoru verejnych insti-
—— Z4kladni scénar tuci na HDP by pri zachovani soucas-
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Graf 3.4.1 Podil vefejnych vydaju na Skolstvi na HDP (v %)
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Euro area inflation to miss target this year Wage growth is fast by European standards
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* Spotreba +2,7 %, vlada + 1,6 %, inflace 2,7 %, redlné mzdy + 3,6 %



- 1,4 % za 2024, 2,6 % za 2025 (MF)
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IMF: 0,7 % a 2,0 % (ale nizsi inflace

Real GDP Consumer Prices! Current Account Balance? Unemployment?
__Projections [ Projaotions ) S Projootiess i __Projections
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Europe 14 1.6 20 10.6 85 6.0 24 24 24 ves coc oon
Advanced Europe 0.5 08 15 5.7 24 20 3.0 3.1 3.0 5.9 6.0 58
uro Area* . . : . . . . . : . ! .
Euro Area*® 0.4 0.8 1.5 5.4 24 2.1 1.9 2.3 2.3 6.5 6.6 6.4
Germany -0.3 0.2 1.3 6.0 2.4 2.0 6.8 7.0 6.9 3.0 3.3 31
France 0.9 0.7 1.4 5.7 2.4 1.8 07 -06 -06 74 7.4 7.0
Italy 0.9 0.7 0.7 5.9 1.7 2.0 0.2 0.8 13 7.7 7.8 8.0
Spain 2.5 1.9 21 3.4 2.7 24 2.6 2.5 2.4 12.1 1.6 113
The Netherlands 0.1 0.6 1.3 4.1 2.7 2.1 10.2 9.1 8.8 3.6 3.9 4.2
Belgium 1.5 1.2 1.2 2.3 3.6 2.0 -0.1 -05 04 5.5 5.5 9.0
)44 ~ Ireland -3.2 15 2.5 5.2 24 2.0 9.9 104 9.6 43 44 45
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Lithuania -0.3 2.2 2.5 8.7 1.5 2.3 2.6 1.3 1.3 6.6 6.3 6.1
Slovenia 1.6 2.0 25 74 2.7 2.0 4.5 2.7 2.1 3.7 3.7 3.8
Luxembourg -1.1 1.3 29 2.9 2.5 31 7.4 7.4 7.6 5.2 6.0 6.0
Latvia -0.3 1.7 24 9.1 2.0 3.6 -4.0 -3.8 -3.9 6.5 6.5 6.5
Estonia -3.0 -0.5 2.2 9.1 4.2 29 -1.7 -3.4 2.7 6.4 8.1 7.7
Cyprus 2.5 2.7 2.9 3.9 2.3 2.0 -93 -86 -85 6.1 5.9 5.7
Malta 5.6 5.0 4.0 5.7 29 2.1 1.9 2.5 2.7 2.5 2.5 2.5
United Kingdom 0.1 0.5 15 7.3 25 2.0 -2.2 —2.6 —2.8 4.0 42 41
Switzerland 0.8 1.3 14 21 1.5 1.2 7.6 8.2 7.6 2.0 2.3 24
Sweden 0.2 0.2 2.2 5.9 2.6 2.0 6.2 6.0 5.3 7.7 8.4 8.2
Czech Republic -0.4 0.7 2.0 10.7 2.1 2.0 1.2 0.6 1.0 2.6 2.8 2.5
Norway 0.5 1.5 19 5.5 3.3 2.6 17.7 19.5 20.7 3.6 3.8 3.8
Denmark 1.8 21 1.5 3.4 1.5 2.0 10.9 9.9 9.7 49 49 4.9
Iceland 4.1 1.7 2.0 8.7 5.6 34 1.0 1.0 0.8 34 3.8 41
Andorra 23 1.8 15 5.6 43 24 17.3 17.5 17.5 15 1.5 15
1.3 1.3 6.1 2.3 2.0 41 29 21 4.0 3.9 3.9
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Global supply chains resumed their operations in 2023
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Navrhy NERV k vysSimu dlouhodobé udrzitelnému
ekonomickému rastu

37 OPATRENI
APLIKACE EVIDENCE BASED POSTUPQ PRIPRAVY ZAKONT A REGULACE
DIGITALIZACE 1:1 NE 1+1
LEPS[ KOMUNIKACE TOHO, CO UZ MAME A UMIME
STAT BY MEL USPORNE]I HOSPODARIT SE SVYMI FINANCEMI
TRH PRACE
1. SMART RIiZEN{ PRIJIMANI PRACOVNI SILY ZE ZAHRANICI
2. ZVYSEN] PODILU ZAHRANICNICH STUDENTU PRO VYROVNANI DEMOGRAFICKEHO POKLESU, ZAJISTENI KVALIFIKOVANE

e LD W W W

PRACOVNI SILY A TRANSFORMACE EKONOMIKY 5
3. ZDRAVOTNI PREVENCE 7
4. SNIZENI ROZSAHU A MIRY CERTIFIKACE PROFESI 8
5. REDUKCE POCTU LIDI V PREDLUZENI A SOUVISEJici SEDE EKONOMIKY 8
6. DAVKOVY A SOCIALNI SYSTEM MOTIVUJic K PRACI A VYUZIT] LIDSKEHO KAPITALU. 9
7. SNIZME 0DVODY Z NiZKYCH MEZD A KOMPENZUJEME TO JINYM ZDANENIM 11
8. SNIZENI EXTREMNE VYSOKEHO POCTU VEZNT A VYSOKE MIRY RECIDIVY 12
9. ZvYSENI SANCI NA USPESNEJST ZIVOT DETI PO OPUSTENT DETSKYCH DOMOVD 13
10. MODERNIZACE ZAKONIKU PRACE JAKO HYBATELE PRACOVNIHO TRHU 14
VZDELAVANI 15
11. KOMPLEXNI REFORMNI KROKY KE ZKVALITNENI REGIONALNIHO SKOLSTVI 15
12. ZvYSIT ZAMESTNANOST RODIC( LEPSIM SYSTEM PODPORY RODIN 16
13. ZAJISTIT VSEOBECNOU DOSTUPNOST ZARIZENI PREDSKOLNI VYCHOVY A PECE 18
14. REDUKCE VYSOKEHO PODILU ODLOZENYCH NASTUP( DO SKOL 18
15. ZEFEKTIVNEN] VNITENIHO A VNEJSIHO RIZENI VEREJNYCH VYSOKYCH 5KOL 19
16. MODERNIZACE SYSTEMU FINANCNI PODPORY STUDENT( VYSOKYCH SKOL 20
17. SNIZENI POCET LIDI § NEDOKONCENYM VZDELANIM 21
18. SNIZENI SYSTEMOVYCH BARIER UPLATNEN{ ZEN VE VEDE, RIZENI A POLITICE 22
19.,SEKTOROVE RADY" JAKO NASTRO] K VY331 KONKURENCESCHOPNOSTI FIREM 23
SPRAVA 24
20. PROCESNI AUDITY NA MINISTERSTVECH 24
21. MONITORING A VYHODNOCOVANI DOTACNICH TITULO A DOTACI PRO GEELY EFEKTIVNEJSIHO MANAGEMENTU......... 25
22. REFORMA DECENTRALIZOVANE SAMOSPRAVY. 26
23. RACIONALIZACE STRUKTURY A CINNOSTI RESORTNICH VYZKUMNYCH USTAVD 26
24, ZAVEDME JEDNO INKASNI MISTO PRO DANE A SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI 27
25. EFEKTIVNE]S] REGULACE FIREM V SiTOVYCH ODVETVICH S OMEZENOU KONKURENCI 28
26. RADIKALNI ZKRACENI POVOLOVACICH LHOT 29
BYDLENI 29
27.ZMENY VYBRANYCH ZAKONU VEDOUCH KE ZRYCHLENT INDIVIDUALN{ I KOMERCNI VYSTAVBY weccceevvvannessnssesssssssssssssssans 30
28. SROVNANI NOREM VE VYSTAVBE NA UROVEN ZAPADNICH ZEMI A PONECHANI VETS[ ODPOVEDNOSTI LIDEM....covvunnene 31
INVESTICE 32
29. PODPORME VYUZITI > 360 MILIARD K& LEZici UCTECH OBCI K POTREBNYM INVESTICIM 33
30. ZAPOJENI KRAJU DO FINANCOVANT INFRASTRUKTURY 35
31. PRODUKTIVNE]Sl vYUZITI PROSTREDKU VE 3. DUCHODOVEM PILIRI. 35
32. KAPITALOVY TRH 36
33. USNADNIT FIRMAM S VLASTNIMI INVESTICEMI DO VAV DANOVE ODPOCTY A TIM JE MOTIVOVAT K VYS3I
KONKURENCESCHOPNOSTI 37
34, URYCHLENI INVESTIC NA DOPRAVNI INFRASTRUKTURU CESTOU PPP 38
35. ZLEPSENI PRIPRAVENOSTI STATU NA ZELENOU EKONOMIKU 39
36. POSTAVIT SE PROTI SNAHAM PROSAZOVAT EKONOMICKY PROTEKCIONISMUS SKRZE STRUKTURY EUcueverreveresennns 40

37. OPTIMALIZACE MOZNOSTI vYUZIVANI FINANCOVANI EU; ROBUSTNI ROLE NARODNI ROZVOJOVE BANKY.....ovvvererenenens 40
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